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1. Дані про ЗДО 
	№ з/п
	Відомості
	Показники

	1
	Повна назва закладу
	Заклад дошкільної освіти (дитячий садок) №8 «Кручайлик» Ніжинської міської ради Чернігівської області

	2
	Адреса, телефон, e-mail
	16600, м. Ніжин, вул. Воздвиженська, 185. 
Телефон: 6-03-92
Web-сайт –
Електронна адреса: zdo8-nizhyn@ukr.net

	3
	ПІБ директора
	Ухо Ірина Степанівна

	4
	Кількість груп. Із них:
	2

	
	раннього віку
	0

	
	дошкільного віку
	2

	5
	Режим роботи
	10,5 годин

	6
	Мова навчання
	українська

	7
	Загальна кількість вихованців
	40

	8
	Всього працівників. Із них 
	18

	
	педагогічний персонал
	5

	
	обслуговуючий персонал
	13

	9
	Наявність методичного кабінету 
	-

	10
	Наявність медичного кабінету
	1

	11
	Площа земельної ділянки
	2 га


2. Нормативно-правові документи в галузі дошкільної освіти
І. Базові

1. Закон України «Про дошкільну освіту» 

2. Базовий компонент дошкільної освіти в Україні (нова редакція).  
3. Закон України «Про охорону дитинства» від 26 квітня 2001 р. №2402-ІІІ, зі змінами від 24 .04 2008
4. Конвенція про права дитини. 
5. Концепція національно-патріотичного виховання дітей та молоді 

6. Про організацію обліку дітей дошкільного віку (лист МОН України №1/9-263 від 07.05.2007 р.). 
7. «Про організацію короткотривалого перебування дітей у дошкільних навчальних закладах» (лист МОН України №1/9-577 від 29.07.2011 р.).  
8. Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року.  
ІІ.  Установчі документи
1. Положення про ЗНЗ, затверджене постановою КМ України від 12.03.2003 р. №305. 

2. Про затвердження примірного статуту дошкільного навчального закладу (наказ Міністерства освіти і науки від 24.04.2003 р. № 257).  

3. Про застосування Типових штатних нормативів дошкільних закладів (лист від 18.02.2011 №1/9-114).

4.   «Положення про методичний кабінет дошкільного навчального закладу» (№1070 від 09.11.2010).  
ІІІ.  Атестація

1. Про проведення державної атестації ДНЗ (лист Міністерства освіти і науки України )
2. Типове положення «Про атестацію педагогічних працівників», затверджене наказом Міністерства освіти України від 06.10.2010 р. №930. {Із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту № 1473 від 20.12.2011, наказом МОН № 1135 від 08.08.2013} 

ІV.  Діловодство

      1. Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України  від 01.10.2012 №1059  про затвердження  «Примірної  інструкції з діловодства в дошкільних навчальних закладах»

V.  Медичне обслуговування

1. Про вдосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі (наказ Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 № 432/496). 

2.  Порядок медичного обслуговування дітей у дошкільних навчальних закладах, затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 №826.

3. Санітарний регламент  для дошкільних навчальних закладів, затверджений наказом МОЗ України від 24.03.2016р. № 234.
VІ. Обладнання

1. Типовий перелік обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок в дошкільних навчальних закладах, затверджений наказом Міністерства освіти України від 11 вересня 2002 р. №509.  

2. Методичні рекомендації «Підбір і використання іграшок для дітей раннього віку у дошкільних навчальних закладах» (лист Міністерства освіти і науки України від 17 березня 2006 р. №1/9-153).

УІІ. Планування

1. Планування роботи в дошкільних навчальних закладах (лист Міністерства освіти і науки України від 03.07.2009 р. №1/9-455).  
2. Про організацію і самостійну діяльність дітей у дошкільному навчальному закладі (№ 14/18-3082 від 26.07.2010).  
3.  Інструктивно-методичний  лист МОН України "Про організацію роботи в дошкільних навчальних закладах у 20--/20-- навчальному році " від-------20-- року № 
4. Освітні програми: 
••    Програма розвитку дитини дошкільного віку "Українське дошкілля" авт. кол. Білан О.І, Возна Л.М., Максименко О.Л. та ін. (лист МОН про надання грифа «Рекомендовано Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України» від 09.12.2011 № 1/11-11601).  
УІІІ. Охорона життя і здоров’я

1. Лист МОН України від ________-№______ « Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільному навчальному закладі».
2.   Наказ Міністерства охорони життя і здоров’я України від 23.07.2002 №280. Щодо організації проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв і організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням населення і може привести до поширення інфекційних хвороб. 
3. Лист Міністерства № 1/9-482 від 23.09.2014 "Щодо організації роботи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у дошкільних навчальних закладах"  

4. Організація роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період” від 16.03.2013 №1/9-198
5. Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період від 28.05.2012 №1/9-413
6. Наказ Міністерства охорони здоров'я України  24 березня 2016 року N 234
«Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів»

7. Наказ 20.04.2015  № 446 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності»
ІХ. Робота з дітьми, які не відвідують ДНЗ

1. Інструктивно-методичний лист МОН України від 27.09.2010 №1/9-666 «Про організацію роботи з дітьми 5-річного віку».  

2. Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади (лист МОН України №1/9-583 від 04.10.2007). 

3. Про організацію роботи з дітьми старшого дошкільного віку, які не відвідують дошкільні заклади (лист МОН № 1/9-510 від 18.12.2000 року).  

4. Про затвердження Примірного положення про консультативний центр для батьків або осіб, які їх замінюють і дітей, які виховуються в умовах сім’ї (Наказ Міністерства і науки, молоді та спорту України від 30.06.2011 №714).  

Х. Робота з батьками

1. Про затвердження встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернат них навчальних закладах, наказ МОН України 
2. Про організацію роботи з дітьми п’ятирічного віку (лист МОН України №1/9-666 від 27.09.2010  

3. «Про здійснення соціально-педагогічного патронату» (лист МОН України №1/9-811 від 17.12.2008 р.). 
4. Примірне положення про консультативний центр для батьків або осіб, які їх замінюють і дітей, які виховують в умовах сім’ї, затверджене наказом МОН… України 30.06.2011 №714.  

ХІ. Харчування

1. Інструкція з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України 17.04.2006 р. №298/227 (зі змінами 2013р.) 
2. Норми харчування у навчальних та оздоровчих закладах, затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 №1591.  
3. Наказ МОН молоді та спорту України від 23.05.2012 р. №1/9-396 „Про здійснення контролю за організацією харчування дітей у дошкільних навчальних закладах”

4. Про виконання норм харчування у дошкільних навчальних закладах, лист МОН України від 19.05.2008 №1/9-323.
5. Постанова Кабінету Міністрів України від 02.02.2011 №116 „Порядок надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх навчальних закладах...”

3. Орієнтовні    завдання  на 2020/2021 н.р.:

Керуючись Законами України «Про освіту» та «Про дошкільну освіту»,   Базовим компонентом дошкільної освіти, Положенням про дошкільний навчальний заклад, Санітарним регламентом для дошкільних навчальних закладів, відповідно до Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності та ураховуючи актуальну суспільно-політичну, соціально-економічну, екологічну ситуацію в країні, педагогічний колектив визначає основні завдання на 2020/2021 навчальний рік: 

1. Створення освітнього, предметного-ігрового середовища в ЗДО в умовах підвищення якості дошкільної освіти. 

2. Використання розвивального потенціалу гри у подоланні негативних емоцій та у вихованні інтересу до навчання дітей дошкільного віку.
3. Організація роботи колективу за пріоритетним фізкультурно-оздоровчим  напрямком діяльності (створення здоров’язберігаючого освітнього простору, відкритого до інноваційних технологій, орієнтованого на індивідуальний розвиток особистості, заснованого на формуванні перших знань про здоров’я, здоровий спосіб життя).

План роботи   на   вересень   2020/2021 н. р.

	№ блоку
	Форма роботи
	Тема (зміст) заходів
	Термін
	Відповідаль-ний
	Відм.  

	Розділ 4.   Методична робота з кадрами

	4.1.
	Педагогічна рада
	
	
	

	
	  Засідання 
	 Засідання № 1 (план додається).
Настановча: досягнення та перспективи
	28.08. 
	Директор 

	

	4.2.
	Підвищення професійної компетентності
	
	
	

	
	Консультації, педгодини
	1.Опрацювання  інструктивно-методичного листа МОНУ  від 30.07.2020р. № 1/9 - 411  «Щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти  у 2020-2021 н.р.» 
2. Закону України  «Про забезпечення функціонування української мови як державної».

3. Роль дорослого у формуванні мовлення дітей. Ранкові зустрічі в дитсадку: щляхи підвищення їх якості.
	03.09.
10.09.
	Директор
Вихователі
	

	
	Тренінг

	Проблеми адаптації дітей раннього (молодшого дошкільного)  віку.
 Ігрові техніки адаптації. Оформлення карти нервово-психічного розвитку дітей раннього віку
	04.09.
	Директор


	

	4.3. 
	 Розвиток професійної творчості
	
	
	

	
	Ділова гра
	Створення в ЗДО безпечного освітнього  середовища
	10.09. 
	Директор 
	

	
	
	Святкові заходи  з нагоди Дня  Дошкілля.Ток –шоу «Моя місія вихователь» 
	29.09.
	Вихователі
	

	
	
	
	
	
	

	4.4. 
	Самоосвіта. Надання методичної допомоги у формулюванні методичної теми, складанні плану роботи щодо її реалізації
	Упродовж місяця
	Директор
	

	4.5. 
	Атестація, курсова перепідготовка, участь у методичній роботі міста
	
	
	

	
	Атестація
	1.Коригування перспективного плану атестації педагогічних працівників на навчальний рік

2.Вивчення в колективі Типового положення про атестацію педпрацівників та змін до Типового положення
	04.09. 
	Директор 
	

	
	Курси підвищення кваліфікації
	Уточнення термінів проходження педагогічними працівиками курсів підвищення кваліфікації у 2020-2021 рр. 
	
	Директор 
	

	4.6. 
	Діагностика, моніторингові дослідження
	 
	
	

	
	Діагностика
	Діагностика професійної компетентності педагогів ( тестування)

Моніторингові  дослідження   розвитку дошкільників (І етап – діагностування за освітніми лініями БКДО)
	Упродовж місяця 
	
	

	                                                           Розділ 5. Робота методичного кабінету

	1
	 Аналіз  стану охоплення  педагогічних працівників різними формами методичної роботи 
	До 25.09.
	Директор
	

	2
	Видання   наказу  про організацію методичної роботи з кадрами 
	До 03.09.
	Директор
	

	3
	 Створення  методичних  стендів 
	Протягом місяця
	Директор
	

	4
	Підготовка зразків   матеріалів  для проведення І-го етапу моніторингових досліджень розвитку дошкільників 
	До 13.09.
	Директор
	

	5
	Надання методичної допомоги  у плануванні гурткової роботи. Складання  графіка  роботи гуртків.
	До 13.09.
	Директор
	

	                                                          Розділ 6. Організаційно-педагогічна робота

	6.1. 
	Взаємодія з батьками
	
	
	

	
	Інформуван-ня
	Розміщення на  сайті  інформації щодо:

- напрямків та змісту роботи закладу у 2020 -2021 н.р.

- проблем адаптації дитини в ЗДО.

Проведення   «вересневих зустрічей» з батьками:
-  «Українське дошкілля» в українській родині. 

-  Психолого-педагогічні тренінги з проблеми: «Ось і стали ми старшими на рік»  
	 До 20.09.

07-11.09.
	Директор 

Вихователі
	

	6.2.
	 Проведення масових заходів фізкультурно-оздоровчого та музично-естетичного циклів
	
	
	

	
	День  знань
	Проведення  тематичного Дня знань «Золотий ключик відкриває країну Знань»
	01.09.
	Вихователі
	

	
	День здоров'я
	День здоров'я та туризму «Пригоди Рюкзачка – мандрівника  і його друзів» 
	25.09.
	Вихователі
	

	
	День миру 
	 Акція«Голуб миру» під гаслом «Моє сердечко  хоче миру»» (спільно з батьками)
	21.09.
	Вихователі
	

	
	Тематичний день
	 Міжнародний день краси.

 День народження смайлика
	18.09.
	Вихователі 
	

	6.3. 
	Співпраця зі школою
	
	
	

	
	Угода
	1. Укладання   Угоди про співпрацю між  ЗДО та школами №5, 13.

2. Знайомство вчителів із програмою виховання і навчання в дошкільному навчальному закладі (вересень, дитсадок). 
3. Знайомство вихователів із програмою навчання і виховання у 1 класі (вересень, школа).
	05.09.
	Директор
	

	6.4. 
	Взаємодія з установами, організаціями
	
	
	

	
	Музейні уроки

Екскурсія
	 День визволення Ніжина.

 Історію  міста вивчаємо – патріотами зростаємо 
	13.09.
	
	

	                                                               Розділ 7. Адміністративно-господарcька робота

	7.1.
	Створення предметно-просторового розвивального середовища
	
	
	

	
	
	1. Створення спеціальних осередків у групах для реалізації освітніх ліній;

2. Виготовлення та придбання  дидактичних матеріалів;
3. Дизайн групових кімнат;

4. Поповнення  зали спортивно-ігровим  інвентарем.
	Протягом місяця
	Директор 


	

	7.2
	Загальні збори (конференції) колективу,  виробнича нарада, нарада при директору
	
	
	

	
	Виробнича нарада
· Про культуру мовлення та спілкування працівників закладу дошкільної освіти

· Про дотримання працівниками інструкції з охорони праці, ТБ, охорони життя і здоров’я дітей.

· Про виконання вимог Санітарного регламенту. 
· Про підсумки огляду груп з підготовки до навчального року 

· Про підготовку до  роботи в осінньо-зимовий  період
	
	Директор 

Вихователі

Медична сестра 

Директор 
	

	
	Наради при директору 

1.  Про забезпечення організованого початку нового навчального року

 2. Про підготовку до опалювального сезону.

 3. Про організацію соціально-педагогічного патронату дітей в закріпленому мікрорайоні та систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільний заклад. 
	
	Директор 


	

	7.3. 
	Інструктажі
	Дотримання  інструкції з  БЖД у новому н.р. 
	
	
	

	Видати накази: 


	· Про тарифікацію педагогічних працівників 

· Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2020-2021 н.р.

· Про організацію наставництва.

· Про створення розвивального середовища в ДНЗ.

· Аналіз харчування дітей за 9 міс.

· Про відзначення Дня дошкілля. 

· Про співпрацю з батьками та громадськістю.
	
	Директор 


	

	Зробити:

	· Скласти та погодити з профкомом графіки роботи персоналу. 
· Створити та організувати роботу  комісії  з харчування дітей 

· Скласти списки педагогічних та медичних працівників, провести аналіз кадрів
	До 11.09.
	Директор 


	

	Розділ 8. Вивчення стану організації освітнього процесу

	8.1. 
	Контроль за станом освітнього процесу
	
	
	

	
	
	Розробити циклограму контролю за станом освітнього процесу у 2020-2021 н.р.
	До 10.09.
	Директор
	

	8.2.
	Оперативний контроль
	
	
	

	
	Оперативний контроль
	Контроль та надання методичної допомоги   з питань:
- організованого початку нового навчального року;

- створення  предметно-ігрового розвивального  середовища;
	I тиждень
	Директор


	

	
	
	- адаптації дітей раннього (молодшого дошкільного) віку;
	II тиждень
	Директор
	

	
	
	-проведення групових «вересневих зустрічей» з батьками
	
	Директор
	

	
	
	- медико-педагогічний  контроль за станом фізкультурно-оздоровчої роботи  на прогулянках, фізкультури у природі.
	II тиждень
	Медсестра 
	

	
	
	Оформлення листків здоров'я в групах та ведення документації педагогами. 

 Перевірка маркування меблів
	I тиждень
	Медсестра
	

	
	
	Планування вихователями індивідуальної роботи з розвитку мовлення 
	III тиждень
	Директор
	

	
	
	Обстеження звуковимови у дітей 
	
	Медсестра
	

	
	Оперативний контроль  з інших питань
	
	
	

	
	БЖ, охорона праці, охорона дитинства
	Проведення  місячника «Увага! Діти на дорозі!» 
Контроль за дотриманням  БЖД під час проведення піших переходів 
	Протягом місяця
	Директор


	

	
	Харчування
	Організація  харчування дітей в групах. Дотримання гігієнічних вимог 
	
	Директор
	

	
	Медичне обслуговув.
	Контроль  медичногоо працівника за своєчасним проходженням медичних оглядів
	
	Директор
	


План роботи на   жовтень   2020/2021 н. р.
	№
	Форма роботи
	Тема (зміст) заходів
	Термін
	Відповідаль-ний
	

	Розділ 4. Методична робота з кадрами

	4.1. 
	Педагогігчна рада
	
	
	

	
	Наказ.

План заходів
	Видання  наказу  про підготовку до засідання педагогічної ради №2. Розробка  плану заходів  з підготовки засідання. 
	До 15.10.
	Директор


	

	4.2. 
	 Підвищення професійної компетентності
	
	
	

	
	Семінар-практикум
	 Заняття  №1 «Лабіринти спілкування»    (план додається)   
	12.10.
	Директор


	

	
	Консультації 

(педгодини):


	Педгодина:

1. Актуальні проблеми оновлення дошкільної освіти та гуманізація змісту в сучасному закладі. Імідж сучасного педагога та його роль у вихованні особистості дошкільника.

2. Створення  мовленнєвого середовища в  групі та дидактичне  оснащення мовленнєвого розвитку дошкільників.Розвиток мовленнєвого спілкування через дидактичну гру.

 3. Про проведення  Дня української писемності та мови. Культура педагогічного спілкування.
	08.10. 

15.10. 
	Директор

Вихователі

Директор

Вихователі
	

	
	Колективний перегляд
	Ранкова зустріч: формуємо соціально-комунікативну компетентність  дошкільників.
	19 -23.10. 
	Вихователі всіх груп
	

	4.3. 
	 Розвиток професійної творчості
	
	
	

	
	«Школа інновацій»  
	 Засідання № 1 (план додається)

Дошкільнятам про освіту для сталого розвитку: як створити ситуацію вибору та розвивати критичне мислення.
	17.10. 
	Вихователь-методист 
	

	4.4. 
	Самоосвіта.   Обговорення новинок фахової літератури.  Надання педагогам переліку  навчально-методичних джерел, опрацювання яких допоможе розібратися в теоретичних аспектах теми наступного засідання педагогічної ради.
	24.10. 
	Директор
Вихователі


	

	4.5. 
	 Атестація, курсова перепідготовка, участь у методичній роботі міста 
	
	
	

	
	Атестація
	Переглянути списків  педагогічних працівників щодо атестації.

Видання  наказу  про атестацію 
	До 15.10. 
	Директор


	

	
	Участь у методичній роботі міста 
	Протягом місяця
	Вихователі


	

	4.6. 
	Діагностика, моніторингові дослідження
	
	
	

	
	Аналіз результатів І-го етапу моніторингових досліджень розвитку дітей відповідно до вимог БКДО.
	До 23.10. 
	Директор
	

	                                                                                            Розділ 5. Робота методичного кабінету

	1
	Підготовка  аналітичної довідки  про  результати діагностики  рівня розвитку дітей (І етап моніторингу)
	До педради
	Директор
	

	3
	 Розробка  методичних  рекомендацій  (зразків планування)   за освітньою лінією « Мова дитини»
	Протягом місяця
	Директор
	

	4
	 Добір  діагностичних методик для проведення  тематичного контролю, тести для вихователів.
	
	Директор
	

	5
	 Підготовка до проведення свята Осені,   обговорення  сценаріїв святкових дійств у групах.
	
	Директор 
Музкерівник
	

	6
	 Тестування педагогів щодо рівня сформованості  мовної  компетенції
	Протягом місяця
	Директор
	

	7
	 Створення стенду  «Методичний вісник»
	До педради
	Директор
	

	Розділ 6. Організаційно-педагогічна робота

	6.1. 
	Взаємодія з батьками
	
	
	

	
	Збори 


	  Загальні батьківські збори 
1. Про стратегічну діяльність закладу у н.н.р.

2. Педагогіка співпраці садка і родини з мовленнєвого розвитку дитини. 
	09.10.
	Директор


	

	
	Он-лайн  консультація
	Навігатор для батьків на сайті закладу з проблеми « Родинне спілкування як засіб комунікативно – мовленнєвого розвитку дошкільників ». Як допомогти малюку в період адаптації?

Показники успішного мовленнєвого розвитку дитини. 
	
	Вихователі 
	

	
	Тематичний

день
	16 жовтня – Всесвітній День здорового харчування дітей. Презентація «родинної кухні».


	16.10.
	Вихователі
	

	6.2. 


	Проведення масових заходів фізкультурно-оздоровчого та музично-естетичного циклів
	
	
	

	
	Розвага
	День музики  «Чари осінньої феї Музикалії»». Звуки Осені у природі і в музиці .
	01.10.
	Музкерівник 
	

	
	Тематичне заняття
	День захисту  тварин «Зігрій своєю добротою» 
	02.10.
	Вихователі
	

	
	Тематичний день
	 День художника: У кожній дитині  - маленький Рафаель. 
	11.10.
	Вихователі стар.групи
	

	
	Розвага
	 День українського козацтва  і захисника України. 

 Козацькі забави «Щоб здоров'я набиратись – будемо  щодня ми гратись»   
	13.10.
	Інструктор з фізвиховання
	

	
	День  здоров'я
	День  здоров'я  за участю батьків «Ми  - родина вітамінів»

 «Про здоров’я дбаємо – корисну їжу вживаємо»
	16.10.
	Вихователі
	

	
	Свято
	Свята Осені  «Осінній коровай щедрості»
	23.10.-24.10
	Музкерівник
	

	
	Розвага
	Всесвітній день яйця. День у казці про курочку Рябу. 
	16.10.
	Вихователі молод. групи
	

	6.4. 
	Взаємодія з установами, організаціями
	
	
	

	
	
Екскурсія
	Співпраця з  художнім відділом краєзнавчого музею. Проведення заняття в музеї. Тема: Осінь у мистецтві: складаємо розповідь за картинами. Спілкуємося з працівниками музею. Діалоги.  
	
	Вихователі старш. групи
	

	Розділ 7. Адміністративно-господарcька робота

	7.1. Створення предметно-просторового розвивального середовища
	1.  Підготовка закладу освіти до роботи в осінньо-зимовий період:

- заготівля овочів;

- перевірка опалювальної системи.


	Протягом місяця
	Директор

Завгосп 
	

	7.2. Загальні збори (конференції) колективу, виробнича нарада


	Загальні збори трудового колективу 

1. Про стратегічну діяльність закладу   дошкільної освіти у  2020 -2021 навчальному році.    
2. Про дотримання  правил внутрішнього трудового розпорядку та графіків роботи персоналу закладу.

3. Організація роботи колективу   щодо   виконання вимог Санітарного регламенту.
	15.10.
	Директор 

Голова ППО
	

	7.3. Інструктажі


	Проведення інструктажів  з ТБ :
- з БЖД в осінньо-зимовий період;

- практичних занять  з цивільного захисту.

- підготовка до проведення Тижня безпеки
	
	Директор 
	

	Розділ 8. Вивчення стану організації освітнього процесу

	8.1. 
	Контроль за станом освітнього процесу
	
	
	

	
	Тематичний контроль
	Організація роботи з комунікативно-мовленнєвого розвитку дітей  молодшого та середнього дошкільного віку
	Протягом місяця
	Директор
	

	
	Підсумковий контроль
	Аналіз результатів діагностики рівня розвитку дітей (І етап моніторингу)


	I тиждень
	Директор
	

	
	Оперативний контроль
	Медико-педагогічний контроль за:

 -  проведенням занять з фізичного розвитку (старша група)

 -  організацією загартування дітей (середнья група)
	II тиждень
	Директор
Медсестра 
	

	
	
	  - формування культурно-гігієнічних навичок;
	III тиждень
	
	

	
	
	Мовленнєвий та соціально-комунікативний  розвиток дошкільників під час ранкових зустрічей
	IV тиждень
	Директор
	

	
	Оперативний контроль  з інших питань
	
	
	

	8.2. 
	Безпека життєдіяльності, охорона праці, охорона дитинства
	Дотримання безпеки життєдіяльності дітей у дошкільних групах. 

Підготовка питання на наради при директору:

Про стан роботи в групах щодо попередження дитячого травматизму. 
	За графіком
	Директор 
	

	
	Харчування
	Контроль за  організацією  харчування дітей старших груп 
Про виконання натуральних норм харчування за 9 міс. поточного року
	
	Медсестра 
	

	
	Медичне обслуговування
	Контроль за проведенням протиепідемічних заходів


	
	Директор

	


План роботи   на   листопад   2020 /2021 н. р.

	№ блоку
	Форма роботи
	Тема (зміст) заходів
	Термін
	Відповідаль
ний
	Відм.

Відм.

	Розділ 4.  Методична робота з кадрами

	
	
	2.1. Педагогічна рада
	
	
	

	4.1.
	 Засідання 
	Засідання педагогічної ради № 2 (план додається)
Шляхи удосконалення роботи педагогічного колективу щодо формування мовленнєвої компетентності дошкільника.
	26.11
	 Директор 

	

	4.2.
	Підвищення професійної компетентності
	
	
	

	
	Семінар-практикум  
	«Лабіринти спілкування».

Заняття   № 2  (план додається)
	07.11.
	Директор
	

	
	Колективний  перегляд:
	Дошкільнятам про освіту сталого розвитку: як створити ситуацію вибору та розвивати критичне мислення.Формувати вміння колегіально обговорювати проблеми, сприяти розвитку критичного мислення.

Лего і мовленнєвий розвиток особистості дитини. Сторітелінг з лего. Практичний показ мовленнєвого заняття з Лего.

Практичний показ організованої діяльності у молодшій групі «Дитина має право на спілкування» за участю батьків.(ОСР)
	18.11 -22.11.
	Вихователі 
	

	
	Консультації, педгодини 
	1.«Кольорова методика»  у роботі зі старшими дошкільниками.
2.Мова і рух – ефект розвитку.  Роль фольклору в розвитку мовлення дітей.

3. Навчання розповіданню за методикою Н.Гавриш

4. Розвиток мислення і мовлення  за ТРВЗ –технологією
	05.11. 

12.11. 

19.11.

26.11
	Вихователі


	

	4.3.
	Розвиток професійної творчості
	
	
	

	
	Огляд-конкурс
	 «Мозаїка креативності» (створення предметно-розвивального середовища, дидактичного оснащення).
	21.11.
	Директор


	

	4.4. 
	Самоосвіта.

Професійний діалог у контексті   обраної  методичної   теми з вихователями. 
	
	Директор

	

	
	Атестація, курсова перепідготовка, участь у методичній роботі міста
	
	
	

	4.5. 
	Атестація
	Поновити матеріали куточка з атестації 
	
	
	

	
	Участь у методичній роботі міста 
	За графік. УО
	Вихователі 
	

	4.6. 
	Діагностика, моніторингові дослідження
	Діагностика  комунікативно-мовленнєвої   компетентності дітей під час тематичної перевірки  
	
	Директор


	

	Розділ 5. Робота методичного кабінету

	1
	Вивчення досвіду роботи вихователя шляхом відвідування освітніх заходів, бесід з дітьми.
	Протягом місяця
	Директор


	

	2
	Оформлення у  кабінеті методичних матеріалів для педагогів  з проблеми педради.
	
	Вихователі 
	

	3
	Оновлення центру інформації для батьків: розміщення матеріалів з теми педради.
	
	Вихователі
	

	4
	Оформлення методичного навігатора для  вихователів  з мовленнєво-комунікативного розвитку дошкільників
	
	
	

	Розділ 6. Організаційно-педагогічна робота

	6.1. 
	Взаємодія з батьками
	
	
	

	
	День відкритих дверей
	1. Проведення спільно з батьками Дня дитини в ЗДО.
2. Тренінг„ Люстерко спілкування  в родині ”. Мовленнєвий розвиток дитини в умовах родини.

3 Анкетування батьків. 
	20.11.
	Директор

Вихователі
	

	6.2.
	Проведення масових заходів фізкультурно-оздоровчого та музично-естетичного циклів
	
	
	

	
	Тематичні дні 
	1. День  здоров’я  ««Спорт — це друг, радість, гра і рух»»

2. День подяки (в рамках програми  «Освіти для сталого розвитку»)

3. День синички   (в рамках програми  «Освіти для сталого розвитку»)

4. Міжнародний день толерантності
	27.11.

30.11.

12.11.

16.11.
	Інстр.з ФВ

Вихователі 

Вихователі Вихователі 
	

	6.3. 
	Співпраця зі школою
	
	
	

	
	1.Оформлення інформаційного куточка «Корисні поради для батьків майбутніх першокласників». 

2. Екскурсія старших дошкільників  до школи, відвідування уроку у  1 класі. 
	До 26.11.
	Вихователі 


	

	Розділ 7. Адміністративно-господарcька робота

	7.1. 
	Створення предметно-просторового розвивального середовища
	
	
	


	
	Ландшафтний  дизайн території закладу, підготовка до зимового періоду.
	Протягом місяця
	Директор 


	

	7.2. 


	Виробнича нарада
	
	
	

	
	1. Про особливості  проведення фізкультурно-оздоровчої    роботи на прогулянках в осінньо-зимовий період.

2. Про дотримання санітарно-гігієнічного режиму в ЗДО
3.  Про результати оглядово-оперативного   контролю  за проведенням  загартування дітей.

4.  Про дотримання розпорядку  організації життєдіяльності дітей.

5. Про стан роботи щодо  формування культурно-гігієнічних навичок у дітей раннього віку та їх адаптацію в ЗДО 
6. Аналіз відвідування дітьми ЗДО. 

7. Аналіз харчування за  3 міс. 
	26.11.
	Директор 

Медична сестра 

Вихователі
	

	7.3. 


	Інструктажі
	
	
	

	
	Бесіди з персоналом, батьками: Безпека життєдіяльності дітей взимку:  це стосується кожного. 
	Протягом місяця
	Вихователі
	

	Розділ 8. Вивчення стану організації освітнього процесу

	8.1. 
	 Контроль за станом освітнього процесу
	
	
	

	
	Тематичний контроль
	 Формування мовленнєво - комунікативної компетентності старших  дошкільників.  
	11.11-20.11.
	Динамічна тв.група
	

	
	Підсумковий контроль
	Адаптація дітей молодшого дошкільного віку в ЗДО 
	
	Медична сестра 
	

	
	Оперативний контроль
	Оперативний контроль:

- Формування у дітей   молодшого дошкільного віку культурно-гігієнічних   навичок.

- Організація ігрової діяльності дітей у  старшій групі
- Медико-педагогічний контроль  за проведенням занять з фізичного розвитку;

- Проведення загартування дітей у ІІ п. дня;
	I тиждень

II тиждень

III тиждень

IVтиждень
	Директор 


	

	8.2. 
	Оперативний контроль  з інших питань
	
	
	

	
	Безпека життєдіяльності, охорона праці, охорона дитинства
	- Дотримання розпорядку життєдіяльності дітей   молодшої групи 
- безпеки життєдіяльності дітей на прогулянках;
- дотримання ТБ на харчоблоці
	За графіком
	Директор

	

	
	Харчування
	Контроль за якістю продуктів, їх зберіганням

	
	Директор

	

	
	Медичне обслуговування
	Контроль за  проведенням кварцування груп,  веденням медичної документації
	
	Директор

	

	
	
	  Контроль за раціональним витрачанням води та електроенергії .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	
	Завгосп 
	


ІІ.   Педагогіка партнерства як новий формат освітнього процесу
План роботи  на   грудень  2020/2021 н. р.
	№ блоку
	Форма роботи
	Тема (зміст) заходів
	Термін
	Відповідальний
	   Від

	Розділ 2. Методична робота з кадрами

	2.2.  Підвищення професійної компетентності
	
	
	

	2.2. 
	 Педгодини, консультації


	Педгодина. Педагогіка партнерства у спадщині видатних педагогів. 
Педагогіка партнерства вихователя і дитини. Створення фундаменту успішної дитини в умовах освітньої реформи «Нова українська школа».

Сучасні форми співпраці дитячого садка та родини. Шляхи удосконалення  роботи щодо мотивації  дошкільників до навчання.
	10.11.
	Директор

Вихователі.
	

	
	
	
	
	
	

	2.3. Розвиток професійної творчості
	
	
	

	
	Школа інновацій
	«Скринька педагогічних знахідок» 
 Тема: «Формування у дітей дошкільного віку основ соціальної та фінансової грамоти. 
Програма «Афлатун» 
	14.12.
	Директор

Вихователі.
	

	 2.4. Самоосвіта. Опрацювання навчально-методичної літератури з проблеми «Педагогіка партнерства».
	
	Вихователі
	

	2.5. Атестація, курсова перепідготовка, участь у методичній роботі міста
	
	
	

	2.5. 
	Атестація
	Вивчення системи  роботи педагога Кіндєєвой К.О., яка атестується у поточному році
	
	Директор
	

	2.6. Діагностика, моніторингові дослідження
	Проведення підсумкових занять у дошкільних  групах  
	16-20.12

	Директор
Вихователі

	

	 Розділ 3. Робота методичного кабінету

	1
	Підготовка до проведення новорічних заходів: обговорення та затвердження сценарів свят
	
	Директор 
	

	2
	Розроблення Положення  щодо  організації виставки робіт «Передноворічні   фантазії»
	
	Музкерівник 
	

	3
	Підготовка до проведення  Свята Миколая, Новорічних свят;
створення відеотеки  святкових  заходів
	
	
	

	Розділ 4. Організаційно-педагогічна робота

	
	4.1. Взаємодія з батьками
	
	
	

	
	 Родинні зустрічі
	 Міжнародний день чаю. Родинне  чаювання як засіб  реалізації педагогіки партнерства
	15.12.
	Вихователі 
	

	4.2. Проведення масових заходів фізкультурно-оздоровчого та музично-естетичного циклів
	
	
	

	4.2. 
	День  здоров'я
	 Зимові витівки Нехворійка
	07.12.
	Інстр.з фізкул
	

	
	Спортивно – музична розвага
	До Дня збройних сил України «В Україні ми зростаємо, нашу армію вітаємо!»

	04.12.
	Музкерівник.
Інстр.з фізкул
	

	
	Дозвілля 
	День святого Миколая  «Святий Миколай  іде –чемним дітям дарунки несе»
	18.12.
	Музкерівник
	

	
	Новорічні свята
	 «Новорічні пригоди в дитсадку» 
	28-29.12.
	Музкерівник. 
	

	4.3. Співпраця зі школою
	
	
	

	4.3. 
	 Спільні заходи
	    Проведення акції «Годівничка»
	
	Директор  
	

	4.4. Взаємодія з установами, організаціями
	
	
	

	4.4. 
	Співпраця  з театром: новорічна вистава театру в ДНЗ
	
	Директор 
	

	Розділ 5. Адміністративно-господарcька робота

	5.1. Створення предметно-просторового розвивального середовища
	
	
	

	
	 Виготовлення нестандартного фізкультурного  обладнання для залу.
	
	Директор

Завгосп 
	

	5.2. Загальні збори (конференції) колективу, рада дошкільного навчального закладу, виробнича нарада
	
	
	

	
	Розглянути на нарадах при директорі питання:

1. Про організацію роботи щодо формування культури харчування дітей в групах. 

2.  Про організацію роботи з БЖД  на прогулянках та під час проведення Новорічних свят. 
3.  Про ведення  групової документації.

4. Про підготовку до проведення Новорічних свят. 
5. Про організацію роботи з культурно-гігієнічного виховання дітей старшої групи. 
6.  Про результати медико-педагогічного контролю за проведенням занять з фізичного     розвитку дітей. 
7.  Про підготовку до конкурсу патріотичної пісні.

8. Про дотримання вимог до якості та безпечності харчових продуктів і продовольчої сировини у дошкільному навчальному закладі.

9. Про проведення протиепідемічних заходів.
	
	Медична сестра старша

Директор

Музкерівник 

Вихователь

Музичний керівник

Директор
	

	
	
	
	
	

	5.3. Інструктажі


	Дотримання ТБ та БЖД під час проведення Новорічних свят.

Попередження травматизму дітей під час зимових прогулянок, новорічних свят.
	До 15.12.
	Директор 
	

	5.4. Діяльність експертної комісії з організації та проведення експертизи цінності документів
	
	
	

	
	Підбиття результатів діяльності експертної комісії та визначення завдань на наступний рік, складання плану роботи на 2021 р. 
	До 31.12.
	Директор
	

	Розділ 6. Вивчення стану організації освітнього процесу

	
	6.1. Контроль за станом освітнього процесу
	
	
	

	
	Підсумковий контроль
	 Контрольно-підсумкові заняття в молодшій групі 
	14-18.12
	Директор 
	

	
	Оперативний контроль
	Оперативний контроль:
	
	
	

	
	
	- виконання Інструкції щодо ведення  групової документації;
	I тиждень
	Директор 
	

	
	
	- організація роботи з культурно-гігієнічного виховання дітей  старшої групи 
	II тиждень
	Директор
	

	
	
	- медико-педагогічний  контроль за проведенням занять з фізичного розвитку дітей.
	III тиждень
	Медична сестра старша
	

	
	6.2. Оперативний контроль  з інших питань
	
	
	

	6.2. 
	БЖ, охорона праці, охорона дитинства
	- дотримання  БЖД  на прогулянках та під час проведення Новорічних свят; 


	За графіком
	Директор 
	

	
	Харчування
	- формування культури харчування дітей в молодшій групі. 


	
	Медична сестра старша
	

	
	Медичне обслуговування
	 Контроль за санітарно-просвітницькою роботою медичного працівника 

	
	Директор
	


План роботи  на   січень  2020/2021 н. р.

	№ блоку
	Форма роботи
	Тема (зміст) заходів
	Термін
	Відповідаль
ний
	   Відм

	Розділ 2.  Методична робота з кадрами

	2.1. Педагогічна рада
	
	
	

	2.1. 
	Наказ, план заходів
	Видати наказ та  розробити план заходів щодо  підготовки засідання педагогічної ради. 
Організувати роботу проблемної групи з підготовки до педради. 
	До 
15.01.
	Директор

	

	2.2. Підвищення професійної компетентності 
	
	
	

	
	Консультації, педгодини 
	Педгодина

1.Про проведення Тижня фізкультури в ДНЗ. 

2.Творчий підхід до проведення  «січневих зустрічей з батьками» 
	04.01.
	Директор


	

	2.3. Розвиток професійної творчості
	
	
	

	
	Родинні зустрічі
	Фестиваль нетрадиційних форм  співпраці дитячого садка та родини: Ми – разом! Партнерство задля дитини. 
	06 -08.01
	Вихователі.
	

	
	Творча група
	Засідання №2 (за планом)
	22.01.
	Керівник тв. групи
	

	2.4. 
	  2.4. Самоосвіта. Професійний діалог у контексті  обраної методичної теми з вихователем Пономаренко Ю.М. Надати  методичну допомогу.

Опрацювання вихователями новинок педагогічної преси,  проведення співбесіди „Що я  взяла для своєї „Педагогічної скарбнички?”
	
	Директор 
Вихователі
	

	
	2.5. Атестація, курсова перепідготовка, участь у методичній роботі міста
	
	
	

	2.5. 
	Атестація
	Вивчення  системи роботи вихователя  Далекої Т.С.
Надання  методичної допомоги педагогічним працівникам, які атестуються в оформленні Портфоліо  
	
	Директор


	

	
	Курси підвищення кваліфікації
	Опрацювання наказу  УО про підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2021р. 
	
	
	

	
	Участь у методичній роботі  міста 
	Участь у січневих засіданнях міських методичних об'єднань.

Тренінг «Вчимося жити разом» (№ 7) 


	За планом УО
	Вихователі

	

	2.6. Діагностика, моніторингові дослідження
	
	
	

	 Діагностика  мотиваційної готовності до навчання в школі дітей 6-го року життя
	
	Далека Т.С.
	

	Розділ 3. Робота методичного кабінету

	1
	Підготувати методичні рекомендації  на допомогу вихователям  з питань реалізації принципів педагогіки партнерства.. 
	
	Директор


	

	2
	Створити  в методичному кабінеті  картотеку «Інновації в дошкільній освіті».
	
	
	

	3
	Вивчення  і поширення  ППД: 
Надати  методичну допомогу вихователю Кіндєєвій К.О. (досвід  якого вивчається).   
	
	
	

	4
	 Інноваційна діяльність:  Оформити  буклет  «Приорітетний напрямок закладу ДО» 
	
	
	

	5
	Конкурс на краще оформлення різдвяних куточків у групах 
	
	
	

	Розділ 4. Організаційно-педагогічна робота

	4.1. Взаємодія з батьками
	
	
	

	4.1. 
	Акція
Зустрічі 

	 Різдвяна благодійна акція«Чужої біди не буває».
Групові «січневі зустрічі»
Проблема   «Разом! Партнерство задля дитини»».

Проблема «ІКТ і  проблеми розвитку дитини» 
	06.-08.01.
	Музкерівник 

Вихователі
	

	4.2.
	4.2. Проведення масових заходів фізкультурно-оздоровчого та музично-естетичного циклів
	
	
	

	
	Спортивна розвага
	  Не боїмося ми погроз – не страшний нам Мороз! 
	08.01.
	Інстр. з фізкул


	

	
	Дозвілля
	«Щедрик співаємо – свята зустрічаємо!»
	13.01.
	Музкерівник
	

	
	Тематичний день
	Всесвітній день снігу.  Пустощі Сніговика та його друзів
	21.01.
	Вихователі
	

	4.3. Співпраця зі школою
	
	
	

	4.3. 
	Відвідування школи.


	 Участь у  Дні відкритих дверей у школі. 

 Проблеми формування готовності старших дошкільників  до шкільного навчання 
Спілкування  з учителями
	Згідно Угоди
	Директор 
Завуч школи
	

	4.4. Взаємодія з установами, організаціями
	
	
	

	4.4. 
	Екскурсія 
	  Відвідування різдвяної виставки в художньому відділі краєзнавчого музею ім.. Спаського
	
	Вихователіь старшої групи
	

	Розділ 5. Адміністративно-господарcька робота

	5.1. Створення предметно-просторового розвивального середовища
	Створення предметно-просторового розвивального середовища 

(заходи за  планом закладу) 
 
	
	Директор 

Завгосп 
	

	
	Виробнича нарада
1. Про результати роботи колективу щодо зміцнення та збереження здоров’я 
    - Аналіз захворюваності за 2020р.та завдання на 20201р.

    - Аналіз виконання норм харчування  за 2020 р. та завдання щодо покращення             харчування у 2021р.
     - Аналіз  відвідування вихованцями ЗДО у 2020р.

2. Про дотримання правил техніки безпеки та протипожежної безпеки на робочих місцях.  

3. Про економію електроенергії.
4. Про дотримання трудової дисципліни в ЗДО.  
5. Про  графік відпусток  на 2021р. 
	
	Директор 

Медична сестра старша

Завгосп
	

	5.3. Інструктажі


	Видання наказів:

-   про створення  комісій з охорони праці, з цивільного захисту; 

-  Про дотримання ТБ  в дошкільному закладі.

- Про дотримання вимог БЖД під час прогулянок у природі,  і т.д.

	До 10.01.
	Директор 


	

	5.4. Діяльність експертної комісії з організації та проведення експертизи цінності документів
	Розгляд:
· описів справ постійного, тривалого та тимчасового строків зберігання;
· актів про вилучення для знищення документів, не внесених  до архівного фонду
 Проведення експертизи цінності документів.

Оформлення номенклатури справ на 2021 р. 

	До 15.01.
	Директор 


	

	Розділ 6. Вивчення стану організації освітнього процесу

	6.1. Контроль за станом освітнього процесу
	
	
	

	6.1. 
	Тематичний контроль
	 Вивчення роботи педагогічного колективу щодо реалізації завдань соціо-педагогіки партнерства  щодо формування критичного мислення у старших дошкільників 
	
	Вихователь -методист
	

	
	Оперативний контроль
	Оперативний контроль з питань:
- оформлення і зміст батьківських куточків у групах 
- співпраця з батьками  щодо розвитку критичного мислення у старших дошкільників
	
	
	

	
	
	  -  проведення  Тижня фізкультури в ЗДО;
	
	
	

	
	
	  -  організація фізкультурно-оздоровчої роботи на прогулянках; 
	
	
	

	
	
	  -  формування  навиків культури  харчування
	
	
	

	
	
	  - робота  з книгою  в умовах формування готовності до шкільного навчання 
	
	
	

	6.2. Оперативний контроль  з інших питань
	
	
	

	6.2. 
	Безпека життєдіяльності, охорона праці, охорона дитинства
	 Дотримання Інструкцій  з ТБ на харчоблоці. 

 Дотримання правил техніки безпеки та протипожежної безпеки на робочих місцях.  

 Дотримання вимог БЖД під час прогулянок у природі

	
	
	

	
	Харчування
	Аналіз виконання норм харчування за 2020 рік. 

Організація харчування дітей   у групах; виконання  Інструкції  з організації  харчування дітей (  на нараду)
	
	
	

	
	Медичне обслуговування
	Аналіз сестрою медичною  старшою захворюваності дітей за 2020 р. 

Розробка  заходів щодо збереження і зміцнення здоров’я дітей (на педраду)
	
	
	


План роботи  на   лютий   2020/2021 н. р.
	№ блоку
	Форма роботи
	Тема (зміст) заходів
	Термін
	Відповідаль
ний
	   Від

	Розділ 2. Методична робота з кадрами

	2.1. Педагогічна рада
	
	
	

	2.1. 
	      Засідання 
	Засідання педагогічної ради (№ 3)

Тема:  Педагогіка партнерства.Соціально-педагогічне партнество ЗДО, сімї та школи
	25.02.
	Директор 


	

	2.2. Підвищення професійної компетентності
	
	
	

	
	Педгодини
	1.Співпраця дитячого садка та родини з трудового виховання дитини: формуємо працелюбчиків.Організація праці дошкільників у природі.Трудове виховання у контексті сучасності.
2.Співпраця дитячого садка та родини щодо  громадянського виховання   дошкільників
	04.02
11.02
	Вихователі
Вихователі
	

	
	Колективний перегляд 

	1. Практичний показ заняття з моделювання «Чарівне місто Смішариків»у старшій групі. Будуємо, рахуємо, міркуємо.
2. Конструювання та дизайн засобами конструктора Лего. Малювання з Лего у середній групі.
3. Практичний показ гри-заняття в групі раннього віку із сенсорного розвитку «У містечку Гудзиків»

4. Сенсорний розвиток у молодшій групі за методикою М.Монтессорі.
	15 -19.02
	Вихователі
	

	
	
	Оформлення  інформаційних осередків для батьків  за темою тижня.
	
	Вихователі
	

	2.3. Розвиток професійної творчості
	
	
	

	2.3. 
	День творчості
	 Виставка- презентація дидактичних посібників творчих вихователів
	13.02.
	Вихователі
	

	2.4. 
	2.4. Самоосвіта. Провести співбесіду-самоаналіз  з вихователями  Далекою Т.С., Бойко А.М. з проблем роботи над обрамими методичними темами.
Провести співбесіду- консультацію з педагогами щодо нормативно-правового та програмно-методичного забезпечення, модернізації змісту освіти за Базовим компонентом дошкільної освіти
	
	Директор 


	

	2.5. Атестація, курсова перепідготовка, участь у методичній роботі міста 
	
	
	

	2.5. 
	Атестація
	1. Узагальнення   системи роботи  Кіндєєвої К.О.,  яка  атестується у поточному році
2. Проведення засідання педагогічної ради  з ознайомлення членів педагогічного колективу з атестаційними характеристиками педагогів, які атестуються; оцінка їхньої професійної  діяльності, загальної  культури, ін..

3. Майстер-клас педагога,  який атестується
 
	Протягом року
15.02.
	Директор

	

	
	Курси підвищення кваліфікації
	Відповідно до наказу 
	
	
	

	
	Участь у методичній роботі міста 
	Конкурс патріотичної пісні. 

 Відвідування методичних заходів
	За планом УО
	Вихователі
	

	2.6. Діагностика, моніторингові дослідження
	Проведення моніторингових досліджень  професійної компетентності педагогів, які атестуються 

 Діагностика  розвитку старших дошкільників   під час комплексної перевірки
	
	Директор


	

	Розділ 3. Робота методичного кабінету

	1
	Поширення  досвіду  роботи вихователя Кіндєєвої К.О. Надання методичної допомоги у підготовці  до проведення майстер-класу.

 Узагальнення матеріалів з питань вивчення  системи роботи педагогів, які проходять атестацію.
	Протягом місяця
	Директор


	

	2
	 Підготовка методичних рекомендацій з теми педради, довідки та  проекту рішення педради 
	
	
	

	3
	Добір діагностичних методик  до тематичного контролю.
	
	
	

	4
	Організація  дослідно-пошукової   роботи  за пріоритетним напрямком
	
	
	

	5
	Фестиваль педагогічної творчості педагогів закладу,  які  підлягають атестації 
Презентація - захист «Моє портфоліо»
	
	
	

	6
	Підготовка  до проведення  засідання  «Школи інновацій»  
	
	
	

	Розділ 4. Організаційно-педагогічна робота

	4.1. Взаємодія з батьками
	
	
	

	4.1. 
	День відкритих дверей
	- «Уроки для малюків та їхніх батьків» ст. гр.  

	20.02.
	Далека Т.С.
	

	
	Тренінг
	 «LEGO – у кожну родину для розвитку дитини». 

Мета:  Реалізація педагогіки  партнерства.
	20.02.
	Пономаренко Ю.М.
	

	4.2. Проведення масових заходів фізкультурно-оздоровчого та музично-естетичного циклів
	
	
	

	4.2. 
	Тематичні дні 


	День  рідної мови в ЗДО. «Плекаймо рідну мову». Подорожі до джерел слова (за В.Сухомлинським)

День здоров'я  «Уроки Нехворійка».  

День доброти  «Добротою зігріті серця»
	19.02.
23.02.
17.02
	Музкерівник  

Вихователі


	

	
	Дозвілля
	 Стрітення. «Зимонько, прощавай!»
	12.02
	Музкерівник
	

	
	Екскурсія
	Вшануємо  героїв Небесної сотні
	21.02.
	Вихователь старш. групи
	

	Розділ 5. Адміністративно-господарcька робота

	5.1. Створення предметно-просторового розвивального середовища
	
	
	

	
	Створення «Родинної ігротеки», «Родинної бібліотеки»
	
	Директор
Вихователі
	

	5.2. Загальні збори (конференції) колективу, рада дошкільного навчального закладу, виробнича нарада
	
	
	

	
	Розгляд  питань  на нарадах при  керівнику:

1.  Про систему в роботі  та  якість  проведення  фізкультурних та музичних розваг.

2.  Про стан ведення ділової   документації музичним керівником та інструктором з фізичного виховання. 

3.  Про дотримання санітарно-гігієнічних вимог у групових приміщеннях відповідно до Санітарного регламенту.

4.  Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи на прогулянках.  Аналіз   проведення Днів здоров`я, спортивних свят та розваг.
Виробнича нарада.

Про  ефективне використання розвивального ігрового середовища в освітньому  процесі.

Про дотримання вимог Санітарного регламенту щодо гігієнічного виховання 

Про підготовку закладу  до роботи у весняно-літній період.

Про організацію  роботи з БЖД, профілактики травматизму  у весняний період.
	
	Директор
Медична сестра старша 

Директор


	

	5.3. Інструктажі


	Адміністративний  контроль  з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності
З вогнем не жартуй! (Тиждень протипожежної безпеки) 

	
	Директор

Вихователі 
	

	Розділ 6. Вивчення стану організації освітнього процесу

	
	6.1.  Контроль за станом освітнього процесу
	
	
	

	
	Фронтальний контроль
	Комплексне вивчення стану освітнього процесу  у  старшій дошкільній  групі.


	22-26.02
	Директор

 
	

	
	Оперативний контроль
	Оперативний контроль:

 -  за   проведенням  фізкультурних та музичних розваг;

 -  за  веденням ділової  документації музичним керівником та інструктором з фізкультури
	I тиждень
II тиждень
	Директор
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог у групових приміщеннях відповідно до Санітарного регламенту;
	III тиждень
	Медична сестра старша
	

	
	
	медико-педагогічний контроль: на заняттях з фізичного виховання;   загартуванням після денного сну.
	IV тиждень
	
	

	
	
	Оформлення матеріалів для батьків відповідно до теми тижня
	
	Вихователі
	

	
	6.2. Оперативний контроль  з інших питань
	
	
	

	6.2. 
	Безпека життєдіяльності
	 Безпека життєдіяльності, охорона праці, охорона дитинства. Контроль за дотримання ТБ на пральні 
	
	Директор

Завгосп
	

	
	Харчування
	Контроль за  роботою  кухарів:  закладка продуктів харчування; технологію приготування страв;  якість приготування страв; відповідність норм видачі порцій на групи;  дотримання санітарно-гігієнічних вимог при обробці продуктів харчування.
	За графіком
	Директор 
Медична сестра старша
	

	
	Медичне обслуговування
	Організація  медичним працівником протиепідемічних заходів 

	
	Директор 
	


План роботи на   березень   2020/2021 н. р.
	№ блоку
	Форма роботи
	Тема (зміст) заходів
	Термін
	Відповідальний
	   Від

	Розділ 2.  Методична робота з кадрами

	2.1. Педагогічна рада
	
	
	

	2.1. 
	Надання індивідуальної допомоги щодо реалізації рішень педагогічної ради
	Протягом місяця
	Директор 


	

	
	2.2. Підвищення професійної компетентності
	
	
	

	
	Консультації, педгодини

	1.Проведення Дня поезії у дитячому садку. Вчимо дітей виразно читати вірші. 

2.Про підготовку до проведення Дня землі в ЗДО.Освіта для сталого розвитку для дошкільників: проблеми дорослих і дітей..
	03.03.
10.03.2
	Директор 
ВихователІ
	

	
	Семінар -тренінг
	«Організація дослідницької (експериментальної) діяльності як чинник формування ЖК дитини»
	19.03.
	Директор 


	

	
	2.3. Розвиток професійної творчості
	
	
	

	2.4. 
	2.4. Самоосвіта. Співбесіда з вихователем Бойко А.М.  з питань роботи над індивідуальною методичною темою.

Опрацювання   матеріалів  фахових  журналів
	
	Директор 


	

	Розділ 3. Робота методичного кабінету

	1
	Поновлення  тематичної картотеки «Інновації в ДО». 
	
	Директор 
	

	2
	Оформилення виставки творчого доробку вихователів, які атестуються
	
	
	

	3
	Упорядкування матеріалів  з  проблеми використання сучасних технологій  розвитку мислення дошкільників, оформити рекомендації для батьків.
	
	
	

	4
	 Оформлення  відео презентації  з  досвіду « Ми і наші інновації».
	
	
	

	Розділ 4. Організаційно-педагогічна робота

	
	4.1. Взаємодія з батьками
	
	
	

	4.1.
	Родинне свято 
	 «Материнська свята доброта»


	04.03
	Далека Т.С.
	

	4.2. Проведення масових заходів фізкультурно-оздоровчого та музично-естетичного циклів
	
	
	

	4.2.
	Свято 
	«Моя мама – весняне сонечко» 
	05.03
	Музкерівник
	

	
	Тематичні дні 
	День поезії  в ЗДО  «Поетична веселка творчості». 

Міжнародний день котів. 
 Міжнародний день ляльок.
	11.03.

01.03.
19.03.
	Вихователі.


	

	4.3. Співпраця зі школою
	
	
	

	4.3.
	Співпраця зі школою

Реалізація та захист  проектів старшими дошкільниками та першокласниками: «Без води нема життя»  (в рамках «Освіти для сталого розвитку»)
	Згідно Угоди
	Вихователі 
	

	4.4. Взаємодія з установами, організаціями
	
	
	

	4.4.
	Взаємодія з установами, організаціями

Заходи щодо  взаємодії закладу з управлінням з надзвичайних ситуацій, пожежної охорони 

· Екскурсія  до МНС.
·  Гра – стратегія «Рятівники».
	
	Директор 
	

	Розділ 5.  Адміністративно-господарcька робота

	5.1. Створення предметно-просторового розвивального середовища
	 1. Планування  заходів з благоустрою території ЗДО.
2. Вирішення  питання про придбання  садово-городнього інвентарю.


	
	Директор
Завгосп 
	

	5.2. Загальні збори (конференції) колективу, рада дошкільного навчального закладу, виробнича нарада


	Нарада при директору: 

1. Удосконалення планування освітнього процесу з використанням методичного конструктора.

2. Створення умов для розвитку і саморозвитку дитини.

3. Дотримання Інструкції  про  організацію харчування дітей. 

4. Підготовка до благоустрою території закладу.  «Ландшафтний дизайн групових майданчиків»
	
	Директор 

Вихователі
	

	
	 Про результати медико - педагогічного контролю

 Про підготовку та проведення Дня відкритих дверей
	
	
	

	5.3. Інструктажі


	Робота з профілактики дитячого травматизму

 Про заходи з підготовки та експлуатації спортивних споруд у весняно-літній період
	
	Директор 
	

	5.4. Діяльність експертної комісії з організації та проведення експертизи цінності документів
	
	
	

	
	Оформлення  та передача документів постійного зберігання до архіву ЗДО 
	
	Директор 
	

	Розділ 6. Вивчення стану організації освітнього процесу

	
	6.1. Контроль за станом освітнього процесу
	
	
	

	
	Оперативний контроль
	1. Емоційно-ціннісний розвиток дітей засобами музики  під час свят 

2. Стан планування  освітнього процесу педагогічними працівниками (на нараду)

3. Створення умов для розвитку дитини відповідно до теми, що вивчається упродовж тижня ( молодша групи, на нараду)
4. Дотримання режиму дня і рухової активності дітей: організація прогулянок, пішохідних переходів, екскурсій 

5. Реалізація основних завдань трудового виховання дітей (побутова праця, ручна праця)  у середній групі.

6. Медико-педагогічний контроль:

- заняття з фізичного виховання (мол.група);

- ранкова гімнастика ( старша  групи).
	
	Директор
Вихователь-методист
Медична сестра старша
	

	
	6.2. Оперативний контроль  з інших питань
	
	
	

	6.2. 
	БЖ, охорона праці, охорона дитинства
	Адміністративний  контроль:

-  за дотриманням Санітарного  регламенту,
-  економією електроенергії, води.
	
	Директор

	

	
	Харчування
	Контроль за  роботою  завгоспа щодо своєчасної подачі замовлень та завезення продуктів; збереження продуктів харчування; відповідності сертифікатів; дотримання термінів реалізації.
	
	
	

	
	Медичне обслуговування
	Проходження медичних оглядів працівниками. 
Профілактика захворювань у перехідний період. 
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